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Santiago, Chile | 12 de abril de 2023

Reduccion de la Jornada de Trabajo 40 horas

Con fecha 11 de abril, se aprobd en la Cdmara de Diputadas y Diputados el Proyecto de
ley para reducir la jornada laboral maxima semanal ordinaria a 40 horas por semana,
finalizando su tramitacién en ambas cdmaras, y quedando en condiciones de ser
promulgado y publicado en el Diario Oficial, a fin de entrar dicha ley en vigor.

Esta nueva ley incorpora, ademads de la reduccién de la jornada, una serie de otras
reformas al Cédigo del Trabajo tendientes a alcanzar una mayor flexibilidad en materia
de jornada de trabajo.

El proyecto original, presentado en 2017 por la entonces Diputada Camila Vallejo,
inicialmente tenia como Unico objetivo rebajar la jornada de trabajo ordinaria semanal
maxima de 45 a 40 horas.

Sin embargo, durante su tramitacién se incluyeron multiples modificaciones al texto.
Entre ellas, las que abordaron complicaciones propias de la armonizacion de la
reduccion de jornada semanal con otras disposiciones del Codigo del Trabajo, para
luego agregarsele disposiciones con miras a lograr una mayor flexibilidad en la
distribucidn del tiempo de trabajo.

Esta nueva normativa dispone, igualmente, que, en algunos casos, la entrada en
vigencia de determinadas disposiciones serd inmediata. Respecto de aquellas
disposiciones mas complejas, se hara de forma progresiva.

Por su parte, implica un cambio normativo de suma relevancia que, si bien presenta
desafios y complejidades en su implementacion, incorpora en el Cédigo del Trabajo
mecanismos que permitirdn una mayor flexibilidad en la administracién del tiempo de
trabajo, como elemento mds destacable.

A continuacidn, analizaremos los principales aspectos de esta reforma clave:
1. Reducciony distribucidn de la jornada de trabajo.

La principal modificaciéon que trae consigo la nueva ley radica en la reduccién de la
jornada ordinaria de trabajo, la que ahora no podrd exceder las 40 horas semanales.

Este cambio entrara en vigencia en forma gradual. En el primer afio se reducird a 44
horas, en el tercero a 42 horas, y en el quinto afio a 40 horas. Esto, contado desde la
publicacion de la ley en el Diario Oficial.

En materia de jornada a tiempo parcial, se dispone que esta no podrd ser superior a 30
horas semanales. Esta disposicidon comenzara a regir en el plazo de un afo desde la
publicacion de la ley en el Diario Oficial.

Ademas, se establece que la jornada semanal de trabajo no podrd ser distribuida en
mas de 6 ni en menos de 4 dias. Ademas, se establece que la jornada ordinaria no
podra exceder de 10 horas diarias, independientemente de las horas extraordinarias
gue se puedan pactar conforme a las reglas generales.
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Esta disposicidon entrara en vigencia al quinto afio desde la publicacion de la ley en el
Diario Oficial.

2. Promedio de 40 horas semanales en ciclos de 4 semanas

Se incorpora un nuevo articulo 22 bis al Cédigo del Trabajo, que contempla la
posibilidad de que el empleador y el trabajador acuerden distribuir una jornada flexible
de trabajo sobre la base de un promedio semanal de 40 horas en un ciclo de hasta 4
semanas. En este caso, la jornada se podra extender hasta un mdximo de 45 horas
semanales, extensidon que podra tener lugar por hasta un maximo de dos semanas
dentro del respectivo ciclo. Sin embargo, a través de negociacidon colectiva o pactos
especiales con sindicatos, se puede acordar un maximo de hasta 52 horas durante estas
dos semanas del ciclo.

Esta norma se complementa por lo dispuesto en la modificacion al articulo 31 del
Cédigo del Trabajo, que dispone que en ningln caso la suma de jornada ordinaria y
extraordinaria podra superar las 52 horas semanales.

Las partes deberan fijar de comun acuerdo un calendario de distribucion diaria y
semanal de las horas de trabajo en el ciclo. Esto incluye la posibilidad de que se
convengan diferentes alternativas de distribucién de la jornada en un ciclo, debiendo el
empleador comunicar al trabajador la alternativa que se aplicara en el ciclo siguiente
con al menos una semana de anticipacion.

Si el trabajador al que se le aplique este sistema esta sindicalizado, se requerira el
acuerdo previo de la organizacién sindical.

Este cambio entrara en vigencia en forma gradual. Asi, se reducira este promedio a 44
horas el primer aio; 42 al tercer afio y 40 al quinto afo, contados desde la publicacién
de la Ley en el Diario Oficial.

3. Trabajadores excluidos de la limitacion de jornada de trabajo

Respecto de los trabajadores excluidos del limite de la jornada de trabajo en el inciso
segundo del articulo 22 del Cdédigo del Trabajo (“gerentes, administradores,
apoderados con facultades de administracién y todos aquellos que trabajen sin
fiscalizacion superior inmediata en razén de la naturaleza de las labores
desempefiadas”), se incorpord una nueva disposicién para el caso de controversia
sobre la aplicacion de esta exclusion.

Asi, se contempla que, de existir una discusién sobre si procede o no aplicar a un
determinado trabajador lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 22, y a peticidon
de cualquiera de las partes, el Inspector del Trabajo resolvera si la labor determinada se
encuentra en alguna de las situaciones que describe esta norma. En contra de la
resolucion del Inspector del Trabajo se podra recurrir ante el Juez del Trabajo, dentro
del plazo de 5 dias, quien resolvera en Unica instancia, sin forma de juicio, oyendo a las
partes.

Esta disposicidon entrard en vigencia en el plazo de un afio desde la publicacion de la ley
en el Diario Oficial.
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4. Compensacion de horas.

Se establece la posibilidad de que las partes acuerden por escrito la compensacion de
las horas extras por dias adicionales de feriado, hasta por un total de 5 dias habiles de
descanso al afo, los que deberdn ser tomados por el trabajador dentro de los 6 meses
siguientes al ciclo en que se originaron las horas extras.

Para hacerlo, el trabajador debera dar aviso al empleador con 48 horas de anticipacion.
Si el trabajador no los solicita en la oportunidad indicada, corresponderd su
remuneracion dentro del respectivo periodo.

Para efectos de esta compensacion, cada hora extraordinaria correspondera a una hora
y media de feriado.

Si al terminar la relacién laboral existen horas extras pendientes de compensar, esto se
hard conforme a las reglas generales dispuestas en el articulo 73 del Cédigo del Trabajo.

Esta disposicion comenzara a regir en el plazo de un ano desde la publicacién de la ley
en el Diario Oficial.

5. Registro de asistencia.

Esta nueva ley modifica completamente el articulo 33 del Cédigo del Trabajo, referido
al deber del empleador de controlar la asistencia de los trabajadores.

Se dispone que empleador podra cumplir con el deber de control de asistencia y
determinacién de las horas de trabajo ordinarias o extraordinarias. Esto se podra
efctuar por medio de un libro de asistencia, un reloj control o bien un sistema
electrdénico de registro.

Estos sistemas electrénicos de registros seran establecidos y regulados por una
resolucion del Director del Trabajo publicada en el Diario Oficial. Esta establecera y
regulara las condiciones y requisitos que deben cumplir y deberan ser uniformes para
una misma actividad, pudiendo pronunciarse a peticién de parte si un determinado
sistema cumple con las condiciones establecidas en la referida resolucidn.

Esta disposicion comenzard a regir en el plazo de un afio desde la publicacion de la ley
en el Diario Oficial.

6. Jornadas especiales y excepcionales.

En el caso de los trabajadores de casinos de juego, hoteles, pubs, discotecas,
restaurantes, clubes, bares y similares y de los operadores de turismo, en relacién al
descanso en dias domingo y al actual limite de un maximo de 3 domingos en forma
consecutiva, la nueva normativa permite que, una vez al afio, 8 domingos o, en 3
oportunidades discontinuas al ano, 4 domingos, puedan ser considerados en forma
consecutiva.

Esta disposicion comenzara a regir en el plazo de un afio desde la publicacién de la Ley
en el Diario Oficial.
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En relacion con las solicitudes de Jornada Excepcional, la nueva ley establece un plazo
de 30 dias para que el Director del Trabajo emita la resolucién que resuelve la solicitud
de jornada excepcional.

La nueva norma permite que se autoricen sistemas excepcionales cuyo promedio de
horas semanales de trabajo, en el ciclo respectivo, no superen 42 horas promedio
semanal. En estos casos, los trabajadores tendran derecho a los dias de descanso anual
adicional que corresponda en razén de la diferencia que se produzca en cada caso con
la jornada ordinaria en promedio, los que, por acuerdo entre las partes, podran ser
compensados en dinero. Esta disposicién entrara en vigencia al quinto afio desde la
publicacion de la Ley en el Diario Oficial.

Finalmente, se establece que un Reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social, previo informe de la Direccién del Trabajo, sera el que determinara los
limites y parametros de distribucion de los sistemas excepcionales de jornada de
trabajo y descanso.

7..  Aplicacién de la reduccion de la jornada de trabajo en contratos de
trabajo especiales.

a. Choferes y auxiliares de locomocidn colectiva interurbana y servicios interurbanos
de transporte de pasajeros y otros similares.
Se adecuan las disposiciones vigentes a una jornada de trabajo semanal ordinaria de 40
horas.

En el caso de los choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana de 40 horas
promedio en cdmputo mensual o bien 180 horas mensuales con un descanso anual
adicional de 6 dias.

Respecto de la tripulacién a bordo de ferrocarriles, la jornada no podra superar las 40
horas semanales promedio en cdmputo mensual.

Estas disposiciones entraran en vigencia al quinto afio desde la publicacién de la Ley en
el Diario Oficial.

b. Trabajadores de restaurantes, hoteles o clubes que atiendan directamente al
publico.

Se adecuan las disposiciones vigentes a una jornada de trabajo semanal ordinaria de 40
horas.

Este cambio entrard en vigencia en forma gradual. Asi, se reducira a 44 horas el primer
afio; 42 al tercer afio y 40 al quinto afo, contados desde la publicacién de la Ley en el
Diario Oficial.

c. Trabajadores agricolas.
Se adecuan las disposiciones vigentes a una jornada de trabajo semanal ordinaria de 40
horas, estableciendo que el promedio anual de horas de trabajo no debera exceder de
6 horas y 40 minutos diarias.

Esta disposicion entrara en vigencia al quinto afio desde la publicacién de la Ley en el
Diario Oficial.
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LEGAL Se adecuan las disposiciones vigentes propias de esta actividad a una jornada de
trabajo semanal ordinaria de 40 horas.

Este cambio entrard en vigencia en forma gradual. Asi, se reducira a 44 horas el primer
afio; 42 al tercer afio y 40 al quinto afo, contados desde la publicacién de la Ley en el
Diario Oficial.

e. Trabajadores de casa particular.

Se adecuan las disposiciones vigentes a una jornada de trabajo semanal ordinaria de 40

(D horas.

Este cambio entrara en vigencia en forma gradual. Asi, se reducira a 44 horas el primer
afio; 42 al tercer afio y 40 al quinto afo, contados desde la publicacién de la Ley en el
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a. El nuevo articulo 27 del Cédigo del Trabajo, establece el derecho a una banda de
dos horas en total, en favor de trabajadores madres y padres de nifios y nifias de hasta
12 afios; y de otros trabajadores que tengan al cuidado personal de estos, dentro de
las que podrdn anticipar o retrasar en hasta una hora el comienzo de sus labores, lo que
determinara igualmente el horario de salida al final de su jornada. El trabajador deberd
acompafiar el certificado de nacimiento o sentencia que entregue el cuidado del

@ menor.
X

El empleador solo podra negarse a establecer esta banda horaria, cuando la empresa

www.bofillmir.cl funcione en un horario que no permita anticipar o postergar la jornada de trabajo por

la naturaleza de los servicios prestados por el trabajador - como por ejemplo, en

funciones de atencién al publico, en los que sean necesarios los servicios de otros

m trabajadores; en trabajos por turnos; atencién de servicios de urgencia; guardias o
similares — en tanto requieran que el trabajador efectivamente se encuentre en su

https://www.linkedin.com/co puesto a la hora especifica seflalada en su contrato. En caso de controversia, y a
mpany/bofill-mir-abogados/ peticion de cualquiera de las partes, el Inspector del Trabajo resolverd si esa

determinada labor se encuentra en alguna de las situaciones descritas.

9 Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos podrd hacer uso de este derecho,
Av. Andrés Bello 2711, piso 8, a eleccion de la madre.
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Esta disposicidn entrara en vigencia en el plazo de un afio desde la publicacién de la Ley
en el Diario Oficial.

Esta alerta legal fue preparada por el equipo laboral de Bofill Mir Abogados con fines
informativos y no debe ser considerada como asesoria legal.
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