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" Me atrevo a dejar por escrito que habernos
sentado a pensar en la felicidad y el sentido de

pertenencia de nuestro equipo, ha cambiado
profundamente el rumbo de nuestro proyecto.”

¢QUE PIENSA SOBRE LA FELICIDAD EN EL MUNDO LEGAL?

La felicidad ha estado relegada en nuestro quehacer. Entre varios
factores, y sobre todo por los grandes desafios que trajo la pande-
mia en la forma de trabajar, ha ido acercdndose a la posicién en la

que siempre debié estar: como una prioridad,

Esto no significa que antes no experimentdramos la felicidad, pero
quizds, no éramos tan conscientes de la importancia de buscarlg,
cuidarla y de hacerla un valor integral en nuestra actividad. Dado
que nuestro trabajo es esencialmente resolver problemas y estamos
sujetos a mucha presién, p|ozos y jornodos extenuantes, a veces
cuesta salir de esta sintonia, y eso, a todos nos ha pasado factura

en algin momento,

En pocas palabras, iqué es la felicidad en nuestro rubro? En esta
etapa de mi carrera y con la perspectiva que me han dado estos
mas de 30 afios como abogado, es lograr el equilibrio entre la vida
persono| y laboral. No es frobojor mds o menos, es frobojor mejor,
permitirse una mayor independencio entre el resultado laboral y la
estabilidad emocional. Es trabajar en un ambiente de confianza,
que promueva el respeto, el buen trato, el reconocimiento, el compa-
fierismo y cualquier otro valor que enrigquezca la calidad de, en este
caso, nuestro estudio. No es exigir menos, es capacitar para exigir y

exigirse. Es cultivar relaciones laborales saludables.

Es inevitable cometer errores en algin momento, no por nada esta-
mos reflexionando sobre la posibilidad de encontrar felicidad entre
los abogados. Sobre este punto, creo que es importante la humildad
para reconocer nuestros errores, admitir cuando nos hemos excedi-
do vy pedir disculpas. Ademds, debemos ser capaces de perdonar
porque sin esto es dificil avanzar en cultivar un entorno més positivo

y constructivo en nuestra profesion



;COMO SE PUEDE ENCONTRAR LA FELICIDAD EN UN
AMBITO PROFESIONAL EXIGENTE?

Se me ocurren muchas formas, como cuando a través de nuestro
Trobojo logromos sacar adelante un desafio mayor, sed inesperodo
o muy esperado. He sido testigo de como, trabajando en equipo,
hemos llegado hasta la euforia. Después recordamos esas anécdo-
tas felices y, muchas veces, hasta nos sirven para renovar fuerzas

cuando las cosas se ponen dificiles

Hay situaciones més emocionales, como los casos de nuestros clien-
tes que nos acompafian desde el dia uno, con quienes hemos cre-
cido y desarrollado. También estan aquellos que nos eligieron en
momentos crucio|es, marcando tanto su historia como la nuestra.

Estos recorridos generan lazos, amistad y también traen felicidad

El desafio intelectual y participar de asesorias de trascendencia son
fuentes inagotables de orgullo y felicidad. Tanto el recorrido como
la consecucién de la meta y la soluciéon mantienen vivo el sentimien-
to. Que el fruto de tu trabajo sea capaz de generar valor para un
cliente, para el equipo, para un amigo o para el pafs, sin duda es

algo que te puede sacar una sonrisa,

Nosotros entendimos que la optimizacion de nuestros procesos para
atraer y retener al mejor talento disponible implicaba potenciar la
experiencia en el entorno laboral. Desde cuestiones tan cotidianas
como celebrar los cumpleafios, hasta ofras mucho mas trascenden-
tales como dedicar horas, vision a largo plazo y conviccién para
repensar nuestra estructura como equipo, promoviendo liderazgos
en distintas etapas, sustentabilidad vy valorando los talentos mds
alla de lo legal. Ademds, remodelamos nuestras oficinas con la idea
de convertirlas en espacios para compartir, fransmitir conocimiento

y hasta desconectarse cuando es necesario

Me atrevo a dejar por escrito que habernos sentado a pensar en la
felicidad v el sentido de pertenencia de nuestro equipo, ha cambia-
do profundomem‘e el rumbo de nuestro proyecto. La buena energia
es palpable; nuestros abogados lo expresan de distintas formas, y
estamos muy agradecidos porque esto solo se logra con el compro-

miso de todos quienes formamos parte de esto.

No puedo dejor de mencionar que la industria |egol no la com-
ponemos solo los abogados. Este reconocimiento del valor de la
profesionalizacion y la busqueda deliberada de consolidar un equi-
po administrativo de primer nivel nos permite optimizar nuestro
trabajo vy, con ello, agilizar nuestros procesos. Los requerimientos
y desafios del equipo legal en este sentido son atendidos con efi-
ciencia v calidad, lo que crea un circulo virtuoso que nos provee de

mayor tranquilidad

¢TE CONSIDERAS FELIZ? ;PORQUE?

Si, soy feliz y, ademds, muy agradecido. Creo que lo uno no puede
ir sin lo ofro. Ser feliz es mucho mas dificil que hablar de felicidad,
es incluso un privilegio. Esto, porque la felicidad no solo depende de
uno mismo. Hay quienes sufren, guienes no pueden alcanzar la p|e—

nitud por muchos motivos, por eso soy agradecido de mi felicidad.

Mi familia es mi mayor fuente de felicidad. A mi sefiora, mi compa-
fiera de vida, le ogroolezco por toda la felicidad y el amor que me

ha brindado. Supongo que, como a cualquier papd, me reconforta
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ver a mis hijos bien, felices, alcanzando sus metas vy consfruyendo
sus suefios. Recientemente me converti en abuelo por primera vez, y

la llegada de esta nueva vida me conmueve

Hago el mejor balance de haberme rodeado de tantas personas
increibles a lo largo de estos afios, tanto en lo personal como en lo
laboral. Quisiera evitar menciones personales porque el espacio es
acotado, pero no puedo dejar de nombrar mi felicidad por los mas
de 30 afios trabajando en conjunto con mi socio, Pablo Mir. Junto a
¢l empezamos nuestro Estudio hace ya tantos afios, y nuestra amis-

tad, confianza y admiracién mutua, solo han crecido con el tiempo.

Ser testigo de los viajes persono\es y profesionoles de las personas
que son o han sido parte de mi vida y de nuestro trabajo es algo
que ogrodezco\grofundomen‘re. El compromiso y las heras que he-
ido, inevitabl h do | h
mos compartido, inevitablemente han generado lazos, en muchos
casos, mas alld de lo proFesionol. Siento un gran carifio y mucho or-
gu||o de ver a estas personas cump|ir sus metas, formar sus familias

o encontrar la felicidad en lo que sea que elijan

Los abogados, lamentablemente conocidos por nuestra seriedad
y hasta por grufiones, g,podemos ser felices y hacer felices a ofros?
Si, en diversas etapas y de distintas formas, pero la felicidad existe
en nuestro enforno. Es responsobilidod de todos quienes formamos

parte de esto, cuidarla, promover|o y compartirla e ir dejando atrds

estos prejuicios.




